附件一：
世一堂中医馆专业人员招聘计划
	
	任职要求
	岗位职责
	薪酬待遇

	
中医科
负责人
1人
	1、全日制本科或以上学历，中医相关专业；
2、具备五年以上的中医科副主任医师经验和一定的管理经验；
3、年龄及性别不限；
4、全职。

	1、认真贯彻落实中医馆各项规章制度 及医疗操作规程，及时进行检查督促反馈；
2、全面负责制定科室的工作计划、业务发展计划和运营计划并组织实施；
3、负责本科室专家的服务工作；
4、做好科内和科间各种关系协调；
5、对科室新药使用、仪器设施添置提出申请；
6、完成医馆内安排的其他工作。
	1、底薪5000起+提成；
2、办理各项保险；
3、节日福利；
4、工作满一年者享受5天带薪假。


	

针灸推拿科主任1人
	1、全日制本科或以上学历，取得学士或以上学位；针灸推拿科相关专业；
2、具有针灸推拿科某一专业较全面系统的理论知识，了解该科最新发展动态；
3、执业医师，获得主治医师或以上职称；
4、具备五年以上的针灸推拿科主治医师经验和一定的管理经验；
5、熟练常握科内常用的诊疗仪器；
6、年龄及性别不限；
7、全职（三甲医院的兼职也可）。
	1、认真贯彻落实中医馆各项规章制度及医疗操作规程，及时进行检查督促反馈；
2、全面负责制定科室的工作计划、业务发展计划和运营计划并组织实施；
3、负责本科室专家的服务工作；
4、做好科内和科间各种关系协调；
5、对科室仪器设施添置提出申请；
6、完成医馆内安排的其他工作。
	1、底薪5000起+提成；
2、办理各项保险；
3、节日福利；
4、工作满一年者享受5天带薪假。


	
康复理疗师
2-4名
	1、 大专或以上学历；
2、 疼痛科相关专业；
3、 有技师资格；
4、 本科及以上学历需具备一年以上的实习技师经验，大专学历具备三年以上技士经验；
5、掌握康复科常见疾病诊疗理论与规范，掌握各种理疗仪器的操作使用、保养和简单维修；
6、了解相关的医学影像诊断学、临床检验学及药学理论知识。
	1、负责理疗、仪器操作、技术培训；
2、熟悉常用仪器的性能，熟练使用、维护各种常用仪器以及能做简单故障排除；
3、负责本科理疗仪器的安装、保养和管理，并定期进行仪器的检修和鉴定；
4、协助临床医师进行临床病例观察和科研活动；
5、完成医馆内安排的其他工作。
	1、底薪4000起+提成；
2、办理各项保险；
3、节日福利；
4、工作满一年者享受5天带薪假。




	

中医专业
临床医生
5-8名
	1、 全日制本科及以上学历，中医学专业；
2、 有中医执业证书；
3、 语言表达清晰、流畅，具有良好的沟通能力和亲和力；
4、 掌握内科、妇科、外科、儿科与皮肤科、骨伤科等常见疾病的临床表现、辨证分型、治法、方药及预防保健；
5、 掌握临床常见急症和危重病症的诊断、紧急处理原则与转诊注意事项及临床常见意外伤害的初期处理和抢救原则；
6、 三年以上工作经验；
7、 有专业特长者优先。
	
	1、底薪4000起+提成；
2、办理各项保险；
3、节日福利；
4、工作满一年者享受5天带薪假。



	医助兼导诊4-6人
	1、中医专业毕业（大专以上）；
2、沟通能力强，有敬业精神和服务意识；
3、服从领导，主动性强。

	1、 做好专家出诊前的准备工作及患者的登记工作；
2、 做好输入处方工作；
3、 负责就诊患者诊前疏导和诊后解答及院内其他工作。
	1、底薪3000起+提成；
2、办理各项保险；
3、节日福利；
4、工作满一年者享受5天带薪假。



	
中药药师
2-4名
	1、 两年以上中药房工作经验；
2、 熟悉中药饮片的煎煮、中成药的制作工艺；
3、 精通中药饮片的鉴别、熟悉调剂流程；
4、 具有中医执业药师资格或秉承家传且具有中医药师背景；
5、 工作认真，手脚利索、性格温和、身体健康。
	1、 根据医师处方及时准确地进行中药饮片的配取；
2、 负责中药饮片的保存、数量登记、及时告知医生及采购人员中药的库存情况；
3、 负责中药房相关的器械的保管和使用；
4、 完成领导交办的其他工作。
	1、底薪4000起+提成；
2、办理各项保险；
3、节日福利；
4、工作满一年者享受5天带薪假。



	市场部
部长1名
	1、 本科及以上学历；
2、 广告、美术、企业管理或市场营销相关专业；
3、 45岁以下，男女不限；
4、 具有三年以上平面设计经验；有两年以上医疗机构运营经历和经验；
5、 具有较强的沟通协调能力及市场策划能力；
6、 对中医医疗市场有较强的政策前瞻性和工作预见力；
7、 有两年以上同类医疗机构运营经历和经验。
	1、组织制定中医馆市场拓展计划，制定各项有关医疗服务市场拓展的规章制度，报请医馆领导批准后组织实施；
2、经常深入社区及客户中了解医疗服务需求情况，了解其他医疗机构的医疗动态与经营状况，借助信息部门的统计信息资料，综合分析医疗市场竞争走势，为中医馆领导的经营战略决策当好参谋；
3、负责医馆形象及项目推广与宣传工作，不断扩大医馆知名度和美誉度，促进医馆在社会上树立良好形象.                    
	1、底薪面议
2、办理各项保险；
3、节日福利；
4、工作满一年者享受5天带薪假。


	综合办公室职员（卫生事业管理）
1名
	1、大专及以上学历，公共卫生事业管理、临床医学及相关专业，医事法律专业毕业优先；
2、1年以上相关工作经验；
3、具有较强的管理、组织、协调、沟通表达能力；
4、熟练使用Word、Excel及PPT等常用办公软件。
	1、在医馆负责人领导下，具体组织实施医馆的医疗工作。对中医馆医疗业务、医疗质量、医疗技术实施科学的组织管理，检查、督促院方的方针、政策及各项规章制度的落实和实施，并将实施情况及时反馈中医馆负责人，以保障中医馆医疗工作的正常运行；
2、医生管理；
3、医疗安全；
4、医生注册、培训、学分；院感、规范操作、质量评估；
5、顾客投诉纠纷处理；应急、安全。
	1、底薪面议
2、办理各项保险；
3、节日福利；
4、工作满一年者享受5天带薪假。




